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 Influx  of  Cambodian  labor,  particularly  legal  workers  under  the 

Memorandum of Understanding (MoU) between Thailand and Cambodia 

In summary, the actual policy impact of the initiatives of new government may not 

yet come. But the business sector is well aware of them and many of them are now 

seeking consultations on the issues from the association. 

ASEAN	ECONOMIC	COMMUNITY	(AEC)	
The economic cooperation between ASEAN nations in the next 5 years is becoming 

a more clear opportunity to Thailand, but, inherently, there are threats coming with 

it too. 

The economic cooperation gives opportunity for Thai labor, especially skilled‐labor, 

to seek for a higher pay and career advancement abroad. And  it  is opportunity for 

business running in Thailand to be able to hire labor, especially unskilled‐labor and 

cheap  labor,  from  neighboring  countries,  which  will  reduce  hiring  cost  for  the 

business. 

However,  it might  leads  to  the  “brain drain” phenomenon as  the Thai  “cream”  is 

drained  by  Singapore  and  Malaysia.  Also,  the  influx  of  cheap  labor  from  less 

developed countries, such as Cambodia, Laos, and Myanmar, will come  in place of 

expensive  local  labor, especially  the unskilled  labor, which will  lead  to  the higher 

unemployment rate. 

PERSONNEL MANAGEMENT ASSOCIATION OF THAILAND 

PMAT	
Personnel Management Association  of  Thailand  (PMAT) was  found  on November 

17th,  1965  with  the  intention  to  modernize  principles  and  practice  in  human 

resource management  and  industrial  relations  in  Thailand,  to  provide  academic 

knowledge  and  training  to  leverage  competence,  and  to  offer  assistantship  in 

human  resource  area, which will  finally  result  in  the proper  utilization  of human 

resource practices and industrial relations. Moreover, association acts as center for 

knowledge and experience sharing, especially on  issues related to human resource 

management and  industrial  relation,  and do other human  resource  related  issue, 

such  as,  giving  academic  assistants  and  suggestions  to  its  members.  Besides, 

association  coordinates  and  cooperates  with  other  professional  organizations  to 

promote  sound understanding between employers and employees. Our members 

are ranging from organizations to individuals. 

THAILAND	HR	FORUM	2011	
On August 16th and 17th, PMAT hosted the Thailand HR Forum 2011 with the theme 

“WORKFORCE  ENRICHMENT  TOWARDS  EMPLOYEE  ENGAGEMENT”  at  Swissôtel  le  Concorde, 

Bangkok, Thailand. The forum caught intention from not only our members, but also 

others who are not our members. PMAT invited key persons both practitioners and 

academics to be key note speakers and speakers in this seminar sessions. 
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The  forum was  divided  into  three main  seminars  –  seminar  on  human  resource 

management,  seminar  on  human  resource  development,  and  seminar  on 

organization development. The  forum  is  a big  success  to us  as  the  attendees are 

appreciated with the sessions we provided. 

PMAT	AND	THE	AEC	RESEARCH	
At  PMAT, we  are  also well  aware of  the  impact of  various  kinds of  international 

cooperation, especially ASEAN Economic Community (AEC), which is becoming more 

real each day.   Therefore, we  conduct  the AEC  research  to  find Thai HR persons’ 

perception on AEC and to study on organization awareness on the AEC. The survey 

is  started  but,  however,  not  yet  done.  In  next  year, with  the  completion  of  the 

research, we will report the research result. 

HR	DAY	2011	
PMAT plans to host the HR Day 2011 during November 17th and 18th to celebrate its 

46th anniversary. However, the theme is not yet decided. 

INFORMATION SOURCES 

Bank of Thailand. From http://www.bot.or.th/Thai/Pages/BOTDefault.aspx 

National Statistical Office. From http://www.nso.go.th/index‐1.html 

Office of the National Economic and Social Development Board. From 

http://www.nesdb.go.th/ 

Thailand Board of Investment. From 

http://www.boi.go.th/english/about/statistics_investment.asp 


